




























































































































































































/\ctu Nº G 
Pfiginil NQ 95 

L i cdo. 1-:1'-lJ·�TE IU o j.l.[ LLER: 

que m�ficJna cons idt:' ro que no Vil a poder lo r encl ir. 

Dr .. ROBERTO l\LEr\1/\N: Yo quisiera que declarar u un receso <.l(! 

c in co mi n u tos pu r a d is e u t i r es tu e u e[; --

tión de pro9rü111a ele trabajo .. 

Dr . JORGE l"/\BREG/\: Como no, y ele paso, lo expe t· i. ene i a no�; 

está demostrando que el sistema de e.lis-

cusi6n de procedimiento en receso, es mucho rn5s eficaz que 

el sistema parlélme?ntcJrio .. l\sÍ que se conceden los cinco mi-

nutos de receso �;ol ici taclo. 

�;e rf'0nucla la scsiém, luego- del receso. 

Dr. JOHGI.:: F/\BREG!\: Se suspende la sesión, siendo lo�_; 5 y 50 

minutos de la tarde. Nos reunimos mailéin.:1 

m i é r e o l es , el e 2 : O O p . m . a 3 : 3 O p . m . en ses í ó n p 1 en a r .i. a , y c.l e: r: -

pués de esd hora seguirá reunida la subcomisión. 

que se programe una reunión· extrélordinaria para el próximo 
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Licdo .. Nl\I�DER<PITTY 
Secretélr io Eje'tutivo
d e l él e o ni i s i ó n . 
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---< 0� _, 
Dr. JORGE Fi\BREG/\
P.r::e-stclente ab la 
Comisión Rcvisor&:1. 




